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Stowo wstepne

Przejscie na opodatkowanie ryczattem od dochoddéw spétek, powszechnie znanym

jako estonski CIT catkowicie zmienia zasady kwalifikacji ponoszonych wydatkow. W

przeciwienstwie do klasycznego CIT, w ktédrym kluczowe byto zaliczenie wydatku do

kosztéw uzyskania przychodéw (KUP) na podstawie art. 15 i 16 ustawy o CIT, w

modelu estonskiego CIT podatnik jest opodatkowany tylko od dystrybucji zysku oraz

od wydatkdw niemajacych zwigzku z podstawowg dziatalnoscia gospodarcza

(WNzDG) lub stanowigcych ukryte zyski (UZ). Zgodnie z art. 28h ust. 1 ustawy o CIT,

spotki na estonskim CIT nie stosujg przepiséw art. 15 i 16 ustawy o CIT.

Kwalifikacja wydatkéw na prezenty, upominki, gadzety reklamowe i podobne

Swiadczenia budzi szczegdlne watpliwosci, poniewaz na zasadach ogdlnych byty one

czesto traktowane jako koszty reprezentacji wytgczone z KUP (NKUP) na podstawie

art. 16 ust. 1 pkt 28 ustawy o CIT.

W systemie estoniskim konieczne jest zbadanie, czy te wydatki rodza obowigzek

podatkowy jako:

a) dochdd z tytutu ukrytych zyskéw (art. 28m ust. 1 pkt 2 ustawy o CIT),

b) dochdd z tytutu wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (art. 28m
ust. 1 pkt 3 ustawy o CIT).

Celem niniejszego poradnika jest analiza stanowiska Dyrektora Krajowe] Informacji

Skarbowej (KIS) i przepiséw ustawy o CIT w kontekscie wydatkow na prezenty i

upominki, w celu identyfikacji bezpiecznych i ryzykownych scenariuszy

opodatkowania ryczattem.
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1. Podstawy prawne opodatkowania estonskim
CIT

Opodatkowaniu ryczattem podlega miedzy innymi dochdéd odpowiadajgcy
wysokosci  ukrytych zyskow oraz wydatkdw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza.
a) ukryte zyski (UZ) z art. 28m ust. 1 pkt 2 w zwigzku z ust. 3 ustawy o CIT
Przez ukryte zyski rozumie sie Swiadczenia pieniezne, niepieniezne, odpfatne,
nieodptatne lub czesciowo odptatne, wykonane w zwigzku z prawem do udziatu w
zysku, inne niz podzielony zysk. Kluczowym warunkiem jest, aby beneficjentem,
bezposrednio lub posrednio, byt udziatowiec, akcjonariusz, wspdlnik lub podmiot z
nim powigzany. Katalog $wiadczen stanowigcych ukryte zyski jest otwarty (o czym
Swiadczy uzycie zwrotu ,w szczegélnosci”). Wsrdd przyktadowo wymienionych
ukrytych zyskow, ktére sg szczegdlnie istotne w kontekscie prezentdw, znajdujg sie
takze darowizny, w tym prezenty i ofiary wszelkiego rodzaju oraz wydatki na
reprezentacje. Ocena, czy $wiadczenie jest ukrytym zyskiem, powinna uwzgledniac
to, czy jest ono ekwiwalentne dywidendzie, czyli czy pod pozorem innej czynnosci
prawnej prowadzi do korzysci podmiotu powigzanego, ktdra zostataby zrealizowana
w postaci dywidendy, gdyby nie wykonano tego $wiadczenia. Swiadczenie musi by¢
wykonane w zwigzku z prawem do udziatu w zysku, co w praktyce oznacza
Swiadczenia, ktérych nie zawartyby podmioty niepowigzane.
b) wydatki niezwigzane z dziatalnoscig gospodarcza (WNzDG) z art. 28m ust. 1
pkt 3 ustawy o CIT
Przepisy o estonskim CIT nie zawierajg legalnej definicji WNzDG, aby zatem ustali¢
zakres tego pojecia, nalezy odwotac sie do jego znaczenia w jezyku potocznym oraz
do charakteru dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zorganizowany, ciggty i
zarobkowy cel. Pomocniczo, mozna positkowac sie kwalifikacjg wydatkéw do

kosztow uzyskania przychodéw (KUP) zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o CIT. Za
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WNzDG mozna uznaé wydatki i koszty, ktére nie sg ponoszone w celu osiggniecia
przychoddéw lub w celu zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychodéw. Nalezy
jednak podkresli¢, ze pojecie WNzDG nie jest tozsame z pojeciem wydatkow
niestanowigcych KUP (NKUP) z art. 16 ustawy o CIT. Wiele wydatkéw wymienionych
w art. 16 ustawy o CIT (w tym reprezentacja) jest de facto zwigzanych z dziatalnoscia

gospodarczy, a ich wytgczenie z KUP miato charakter fiskalny.

2. Analiza ukrytych zyskow (UZ) w kontekscie
prezentéw

Kwalifikacja prezentu jako ukrytego zysku zalezy wytgcznie od statusu beneficjenta
- musi nim by¢ udziatowiec, akcjonariusz, wspélnik lub podmiot powigzany. Z kolei
wydatki na prezenty dla kontrahentéw (klientdw, dostawcdw, partnerow)
niepowigzanych ze spotka nigdy nie stanowig ukrytych zyskow. Wynika to z faktu, ze
beneficjentem $wiadczenia nie jest udziatowiec ani podmiot z nim powigzany, co
jest definicyjnym warunkiem UZ. W efekcie prezenty przekazywane wtascicielom lub
podmiotom powigzanym s3 z zasady najbardziej narazone na uznanie za UZ,
poniewaz katalog UZ wprost wymienia darowizny i prezenty. Ryzyko UZ powstaje,
gdy S$wiadczenie nie jest niezbedne dla spétki z punktu widzenia jej faktycznych
potrzeb biznesowych lub jest ekwiwalentne dywidendzie, czyli faktycznie prowadzi
do korzysci wiasciciela, ktdra zostataby zrealizowana jako dywidenda.

Przyktady swiadczen, ktére moga stanowi¢ UZ:

- prezenty luksusowe dla wtascicieli

Jesli drogie prezenty sg wreczane udziatowcom (np. z okazji swiat, jubileuszu firmy)
i nie maja racjonalnego uzasadnienia biznesowego (tj. podmioty niepowigzane nie
dokonatyby podobnej transakcji), mogg stanowi¢ UZ.

- Swiadczenia o charakterze osobistym
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Jesli spotka ponosi  koszty, ktore stuzg zaspokojeniu prywatnych potrzeb
udziatowca/podmiotu powigzanego i nie s3 wynagrodzeniem wytgczonym z UZ na
podstawie art. 28m ust. 4 ustawy o CIT, stanowig one UZ. Przyktadem analogicznym
do prezentu jest sfinansowanie szkolenia dla cztonka zarzadu bedacego
udziatowcem (w zakresie sportowo-integracyjnym).

- prezenty dla dzieci/rodziny udziatowca

Chociaz darowizna jest wprost w katalogu UZ, to w przypadku paczek $wigtecznych
dla dziecka udziatowca zatrudnionego na umowe o prace, organ zakwalifikowat
wydatek jako WNzDG (a nie UZ). Nalezy jednak zachowaé ostroznosé¢, gdyz
beneficjent (dziecko) jest posrednio powigzany, a wydatki mogg stanowié UZ, o ile

sg powigzane z prawem do udziatu w zysku.

3. Analiza wydatkéw niezwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg (WNzDG) w
kontekscie prezentow

Kwalifikacja wydatkdéw na prezenty jako WNzDG dotyczy gtdwnie sytuacji, w ktérych
beneficjentem jest podmiot niepowigzany, ale wydatek jest kwestionowany ze
wzgledu na brak zwigzku z dziatalnoscig zarobkowa.

a) prezenty i upominki dla kontrahentéw niepowigzanych

Zgodnie z ugruntowang praktyka interpretacyjng, wydatki na upominki i prezenty
przekazywane kontrahentom, nawet jesli majg charakter reprezentacyjny (w swietle
starej UCIT), co do zasady sg zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Spétki i nie
stanowig WNzDG. Cel ponoszenia tych wydatkdéw jest uznawany za gospodarczy,
poniewaz stuzg one nawigzywaniu i podtrzymaniu kontaktow biznesowych,

kreowaniu pozytywnego wizerunku (profesjonalnego, rzetelnego, dbajacego o
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relacje), umocnieniu i zacie$nieniu stosunkdw handlowych, co przektada sie na
zwiekszenie przychodu lub zabezpieczenie jego Zrodta.

Przyktady akceptowanych wydatkow, ktdre nie stanowia WNzDG:

- zestawy Swiagteczne i upominki (z alkoholem i bez)

Wydatki na zestawy Swigteczne zawierajgce np. alkohol w opakowaniu z logo,
stodycze, midd, gadzety (np. zestaw nozy, pioro, aktdwka) dla kontrahentéw nie sg
uznawane za WNzDG.

- gadzety reklamowe (gift packi z logo)

Upominki opatrzone firmowym logo/nazwa (np. breloki, kalendarze, dtugopisy,
butelki wina) majg charakter reklamowy, stuzg budowaniu swiadomosci marki i sg
uznawane za zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza.

- prezenty wystawne/luksusowe dla kluczowych kontrahentéw

Nawet upominki uznawane za ,wystawne lub luksusowe” wreczane wybranym,
kluczowym kontrahentom, sg uznawane za posrednio zwigzane z dziatalnoscig,
stuzgce wyrazeniu wdziecznosci i umocnieniu relacji.

- bony Sodexo dla kontrahentéw

Wydatki na bony dla rokujgcych kontrahentéw sg uznawane za posrednio zwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg, stuzace nawigzaniu i rozwojowi relacji.

Jednakze, pomimo, ze prezenty w postaci alkoholu (z logo, w zestawach) sg
akceptowane, alkohol serwowany lub zuzywany podczas spotkan biznesowych,
targdw branzowych czy eventdéw jest kategoryzowany jako wydatek niezwigzany z
dziatalnoscig gospodarczg. Organy uznajg, ze trudno jednoznacznie powigzac
wydatek na alkohol z zaktadanym celem spotkania biznesowego i osigganiem
przychoddéw.

b) prezenty i upominki dla pracownikéw (Swiadczenia motywacyjne)

Wydatki na prezenty dla pracownikéw (np. z okazji $wigt, urodzin, jubileuszu pracy,
a takze na imprezy integracyjne) sg traktowane jako koszty motywacyjne,

poprawiajgce atmosfere, zmniejszajgce rotacje i zwiekszajgce efektywnosé. Jako, ze
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posrednio przyczyniajg sie do osiggniecia przychodu lub zabezpieczenia jego zrédta,
nie s uznawane za WNzDG. Dotyczy to szerokiego spektrum swiadczen, ktdre
uznawane s3 za zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, poniewaz budujg dobre
relacje i urzeczywistniajg zasady wspoétzycia spotecznego, takich jak na przyktad
kwiaty, drobne upominki okolicznosciowe (dla pracownikéw), zestawy Swigteczne,
w tym alkohol dla pracownikéw, jak réwniez wierice pogrzebowe dla pracownikow i
ich rodzin. Niemniej, wydatki na zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikow
zostaty uznane przez KIS za wydatki niezwigzane z dziatalnoscig gospodarczy,
bowiem w tym przypadku, zwigzek z dziatalnoscig spotki, chociaz motywacyjny,
okazat sie zbyt odlegty, aby unikng¢ opodatkowania. Warto takze pamietaé, ze
prezenty wreczane pracownikom, ktére nie sg uregulowane w umowach o prace ani
wewnatrzzaktadowych przepisach (i nie stanowig wynagrodzenia), sg traktowane
jako darowizny, wyfaczone z przychodu pracownika na gruncie PIT, lecz podlegajg
ustawie o podatku od spadkéw i darowizn. Nawet jesli s to darowizny w rozumieniu
PIT, dla celéw estonskiego CIT sg akceptowane jako wydatki zwigzane z
dziatalnoscig, jesli stuzg motywac;ji.

c) sSwiadczenia mieszane dla pracownika bedgcego zarazem udziatowcem

W przypadku, gdy beneficjentem jest jednoczes$nie pracownik (lub cztonek organu
spotki) i udziatowiec, zachodzi ryzyko kumulacji: wydatki mogg by¢ uznane zaréwno
za WNzDG, jak i UZ. Jezeli wydatek ma charakter motywacyjny i jest zwigzany z
petnieniem obowigzkdéw stuzbowych/pracowniczych (np. drobne prezenty
Swigteczne, udziat w imprezie integracyjnej), to nawet udziat udziatowca w tym
Swiadczeniu sam w sobie nie powinien prowadzi¢ do powstania UZ, o ile
Swiadczenie nie jest skierowane przede wszystkim do niego i nie ma charakteru
ekwiwalentnego dywidendzie. Jednakze, jesli Swiadczenie jest wyraznie
ukierunkowane na korzys¢ udziatowca (lub podmiotu powigzanego), np. kosztowne
szkolenie z elementami osobistymi, moze zosta¢ uznane za UZ, gdyz jest powigzane

z prawem do udziatu w zysku.
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d) prezenty w kontekscie darowizn CSR

Darowizny (w tym prezenty) przekazywane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) na rzecz podmiotéw niepowigzanych (np. na rzecz fundacji,
stowarzyszen, domoéw dziecka, szkdt) sg uznawane za zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg. Dziatania CSR budujg pozytywny wizerunek spétki, zwiekszajg zaufanie
i lojalnos¢ kontrahentéw i pracownikéw, a w efekcie przyczyniajg sie do wzrostu
konkurencyjnosci i przychodow. Przekazywanie paczek z gadzetami reklamowymi (z
logo) placéwkom charytatywnym lub szkotom, nawet jesli zawierajg one elementy
darowizny, nie jest uznawane za WNzDG, pod warunkiem, ze cel jest zwigzany z CSR

i jest odpowiednio udokumentowany.

4. Argumentacja organow podatkowych w swietle
art. 16 ust. 1 ustawy o CIT

Organy podatkowe w interpretacjach dotyczacych estoniskiego CIT konsekwentnie
podkreslaja, ze kwalifikacja wydatku jako niestanowigcego KUP na podstawie art. 16
ust. 1 pkt 28 ustawy o CIT (reprezentacja) nie przesadza automatycznie o uznaniu
go za wydatek niezwigzany z dziatalnoscig gospodarczg (WNzDG) na gruncie
estonskiego CIT. W modelu ryczattu ocena wydatkéw odbywa sie na podstawie
kryterium zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg Spétki, dgzgca do osiggniecia zysku.
Wydatki na prezenty i upominki, ktére w klasycznym CIT bylyby wytaczone jako
reprezentacja, w estonskim CIT sg uznawane za zwigzane z dziatalnoscia, jezeli
kreujg pozytywny wizerunek firmy, umacniajg relacje handlowe z kontrahentami,
majg charakter reklamowy (np. gadzety z logo). Jedyny obszar, w ktérym analogia
do restrykcyjnej interpretacji ,reprezentacji” jest widoczna, dotyczy alkoholu

spozywanego na spotkaniach. W tym przypadku, organy odmawiajg uznania, ze
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wydatek ten ma zwigzek przyczynowo-skutkowy z dazeniem do osiggniecia

przychodu, co prowadzi do uznania go za WNzDG.

5. Praktyczne wskazdéwki i bezpieczne scenariusze

Aby zminimalizowac ryzyko opodatkowania prezentéw i upominkéw estoriskim CIT,
spotka powinna:

a) dokumentowac cel biznesowy i zwigzek wydatku z dziatalnosciag (WNzDG)
Najwazniejsze jest wykazanie zwigzku wydatku z podstawowym, zarobkowym
charakterem dziatalnosci gospodarczej, w czym pomocne mogg by¢:

- polityka wewnetrzna

Warto wdrozy¢ wewnetrzng polityke lub procedury (chociaz zrédta tego wprost nie
narzucajg, to utatwia to dowodzenie) okreslajace, ze przekazywanie prezentéw
kontrahentom (nawet tych luksusowych lub zawierajgcych alkohol) ma na celu
umacnianie dfugotrwatej wspodtpracy, wyrazenie wdziecznosci i zabezpieczenie
zrédta przychodow.

- uzasadnienie marketingowe

W przypadku gadzetéw i zestawdw (np. Swigtecznych) nalezy zadba¢, aby byty
opatrzone logo lub nazwg Spdtki (gift packi, butelki wina, stodycze), co wzmacnia
argumentacje, ze wydatek ma charakter reklamowo-marketingowy.

- dokumentowanie beneficjentow

Nalezy starannie dokumentowac, ze prezenty (zwtaszcza te drozsze) sg kierowane
do kontrahentéw niepowigzanych (lub pracownikéw w ramach motywacji), co
catkowicie wyklucza ryzyko UZ.

b) zarzadza¢ ryzykiem ukrytych zyskéw (UZ)

- prezenty dla wtascicieli i podmiotéw powigzanych stanowig najwieksze ryzyko
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Prezenty i Swiadczenia na rzecz udziatowcdw, akcjonariuszy lub podmiotéw z nimi
powigzanych, z natury rzeczy, stanowig darowizny, ktére sg wprost wymienione w
katalogu UZ. Aby unikng¢ UZ, nalezy udowodni¢, ze $Swiadczenie to jest scisle
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg spoétki na estoriskim CIT i nie jest
ekwiwalentem dywidendy. W praktyce oznacza to, ze prezenty o charakterze czysto
osobistym lub luksusowym dla wtascicieli bedg generowaé wysokie ryzyko UZ.

- udziatowcy, bedgacy zarazem pracownikami lub cztonkami zarzadu

Jesli cztonkowie zarzadu bedacy jednoczesnie udziatowcami otrzymuja prezenty
jako pracownicy (np. w ramach integracji), nalezy wykaza¢, ze sg to $wiadczenia o
charakterze powszechnym, proporcjonalne do ich funkcji pracowniczych i nie sg
ekwiwalentem zysku.

c) wybierac bezpieczne scenariusze

Ponizej przyktady dziatan, ktére (przy odpowiednim udokumentowaniu) nie
powodujg powstania przychodu ani w kategorii WNzDG, ani ukrytych zyskéw:

- zestawy prezentowe lub upominki dla kontrahentéw z logo spétki (nawet te
zawierajace alkohol)

Wazne jest oznakowanie prezentéw logo spétki, przy czym nawet obecnosé alkoholu
nie powoduje automatycznie ryzyka, jesli celem jest marketing, budowanie relacji i
zwiekszanie rozpoznawalnosci.

- kwiaty i drobne upominki dla pracownikéw

Takie wydatki majg cel motywacyjny oraz wptyw na atmosfere pracy i efektywnos¢
zespotu, nadto stanowig one typowe, bezpieczne dziatania spétki - pracodawcy,
jezeli jej pracownicy nie sg zarazem wspdlnikiem (odpowiednio udziatowcami,
akcjonariuszami), a korzys¢ ma charakter pracowniczy.

- prezenty dla kontrahentéw w ramach darowizn CSR (np. paczki z gadzetami dla

szkét)

Strona 11z 14



Darowizny CSR sg uznawane za element strategii biznesowej spoétki, co buduje jej
wizerunek i zwieksza konkurencyjnos¢. Kluczowe jest, aby beneficjentami nie byty

osoby powigzane.

6. Najczestsze btedy i ryzykowne scenariusze

W praktyce estoriskiego CIT najwiecej problemdéw pojawia sie przy wydatkach
reprezentacyjnych oraz przy prezentach kierowanych do oséb powigzanych. Ponizej
omdwienie najczestszych btedéw wraz z oceng ich kwalifikacji podatkowej:

- alkohol serwowany lub spozywany podczas spotkan i targéw

Jeden z najbardziej ryzykownych scenariuszy, poniewaz koszt alkoholu jest
uznawany za wydatek reprezentacyjny, a zarazem brak mozliwosci wykazania
realnego zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy wydatkiem na alkohol a
osiggnieciem przychodu.

- paczki i prezenty dla dzieci lub rodzin pracownikow

Pomimo ze pracownicy sg zwigzani ze spétkg, to ich rodziny juz nie - takie wydatki
sg zbyt odlegte od celu gospodarczego spétki, gdyz nie motywujg pracownika
wprost, nie poprawiajg jego efektywnosci i nie majg bezposredniego wptywu na
wyniki przedsiebiorstwa.

- prezenty luksusowe lub osobiste dla udziatowca

Ryzyko opodatkowania jest wysokie jezeli prezent ma charakter osobisty, luksusowy
lub nie jest powigzany z dziatalno$cig gospodarczg.

- prezenty dla kontrahentow bez logo spétki

Wydatki na prezenty bez oznaczen firmowych raczej nie zostang uznane za
marketing, bardziej za reprezentacje, ktéra skutkuje opodatkowaniem w estoriskim

CIT.
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Podsumowanie

System opodatkowania estoriskim CIT oferuje spétkom wiekszg swobode w zakresie
wydatkéw na prezenty i upominki w poréwnaniu do klasycznego CIT, w ktérym
wydatki te byty czesto wytgczane z kosztéw uzyskania przychodéw jako
reprezentacja. W przypadku estonskiego CIT, zdecydowana wiekszo$¢é swiadczen na
rzecz kontrahentdw niepowigzanych (prezenty reklamowe, zestawy Swigteczne,
upominki, w tym luksusowe, a nawet alkohol w formie prezentu/zestawu z logo) nie
podlega opodatkowaniu ryczattem, poniewaz sg one uznawane za zwigzane z
dziatalnoscig gospodarczg spétki na estoriskim CIT. Podobnie jest z prezentami
motywacyjnymi dla pracownikow.

Gtéwne ryzyka podatkowe wigzg sie z dwoma obszarami. Pierwszy to ryzyko
ukrytych zyskow (UZ), ktére powstaje, gdy beneficjentem jest udziatowiec lub
podmiot powigzany. Wszelkie prezenty, darowizny lub swiadczenia (zwtaszcza te o
charakterze Iluksusowym lub osobistym, nieuzasadnionym rynkowo) beda
obcigzone wysokim ryzykiem uznania za opodatkowany UZ, jako $wiadczenia
ekwiwalentne dywidendzie. Drugi to ryzyko wydatkdw niezwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg (WNzDG), ktére dotyczy swiadczen, ktdére sg za bardzo
oddalone od podstawowego celu zarobkowego Spdtki, a najbardziej
problematyczne sg alkohol spozywany podczas spotkan oraz paczki / prezenty dla

dzieci pracownikow spotki opodatkowanej estonskim CIT.
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Przedmiotowe opracowanie zostato sporzgdzone m.in. w oparciu o wskazane
ponizej interpretacje indywidualne Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej:
1. zdnia 8 grudnia 2022 r. znak 0111-KDIB1-2.4010.447.2022.1.DP

z dnia 25 sierpnia 2023 r. znak 0114-KDIP2-2.4010.312.2023.1.ASK

z dnia 30 pazdziernika 2023 r. znak 0111-KDWB.4010.77.2023.2.HK

z dnia 9 listopada 2023 r. znak 0111-KDIB1-1.4010.496.2023.2.KM

z dnia 15 listopada 2023 r. znak 0114-KDIP2-2.4010.518.2023.1.AS

2
3
4
5
6. zdnia 5 grudnia 2023 r. znak 0111-KDIB1-1.4010.524.2023.2.KM
7. zdnia 12 stycznia 2024 r. znak 0111-KDIB1-2.4010.619.2023.1.E)
8. zdnia 12 stycznia 2024 r. znak 0114-KDIP2-2.4010.623.2023.2.IN
9. zdnia 2 maja 2024 r. znak 0111-KDIB2-1.4010.47.2024.2.KK

10. z dnia 18 pazdziernika 2024 r. znak 0111-KDIB2-1.4010.362.2024.2.AS
11. z dnia 13 marca 2025 r. znak 0114-KDIP2-2.4010.16.2025.1.PK

12. z dnia 12 sierpnia 2025 r. znak 0112-KDWL.4011.71.2025.1.WS
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PATRYK PIOTR SMEDA

Doradca podatkowy (numer wpisu 12110), cztonek
zatozyciel Stowarzyszenia Podatnikow
Estonskiego CIT, odpowiedzialny w SPEC za
nadzor merytoryczny w zakresie ryczattu od
dochodow spotek, autor bloga Porozmawiajmy o
podatkach.

ADRIAN STOCHMAL

Doradca podatkowy (numer wpisu 14718), cztonek
zatozyciel oraz przewodniczgcy komisji rewizyjnej
Stowarzyszenia Podatnikow Estonskiego CIT,
odpowiedzialny w SPEC za kontrole finansowa

oraz rachunkowosc, autor bloga Porozmawiajmy

0 podatkach.
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W imieniu Stowarzyszenia Podatnikow Estonskiego CIT mamy
przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do cztonkostwa w naszym
Stowarzyszeniu.

Naszym celem jest aktywne wspomaganie podatnikow ryczattu
od dochoddw spotek oraz podmiotow trudnigcych sie ich
rozliczaniem. Staramy sie w sposob istotny wptywac na dalszy
tor rozwoju ryczattu od dochoddéw spotek poprzez wyrazanie
zdania podatnikow oraz dbanie, aby fundamentalne zasady, takie
jak otwartos¢, prostota i ekonomiczna optacalnos¢c nadal
opisywaty ten podatek. Nasze unikatowe doswiadczenie oraz
wiedza na gruncie estonskiego CIT stanowi gwarancje Panstwa
spokoju i bezpieczenstwa.

STOWARZYSZENIE
PODATNIKOW

ESTONSKIEGO CIT
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